ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CERNICA

HOTARAREA NR. 28
DIN 25.05.2021
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii aferent
aparatului de specialitate al primarului comunei Cernica, judetul Ilfov

Consiliul Local al comunei Cernica, judetul Ilfov intrunit in sedinti
ordinara in data de 25.05.2021;
Avand in vedere:

» Raportul de specialitate al doamnei Simion Paula Claudia, Sef Birou
Resurse Umane si Asistenta Sociala;

» Referatul de aprobare al domnului Apostol Gelu, primarul Unitatii
Administrativ Teritoriale comuna Cernica;

» Contractul de finantare nr. DGPECU 115965/17.12.2020 incheiat intre
Ministerul Fondurilor Europene si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Zona Metropolitana, a carui valoare este de 4.391.455,02 lei pe perioada de
implementare de 30 luni, respectiv 02.12.2020-31.05.2023;

> Adresa nr. 4055/CD/19.04.2021 emisa de Institutia Prefectului Judetului
[lfov privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2021 la nivelul
Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Cernica,judetul Ilfov;

» Adresa nr. 6941/06.05.2021 emisa de Primaria comunei Cernica, judetul
[lfov prin care se solicita suplimentarea numarului de posturi adaugate pentru
proiectul finantat din fonduri externe nerambursabile;

» Adresa nr. 5557/CD/11.05.2021 emisa de Institutia prefectului Judetului
{lfov prin care ni se comunica numarul de posturi adaugate pentru proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile;

» Avizul Comisiei de specialitate  pentru Buget-Finante, Juridic,
Administratie Publica din cadrul Consiliului Local Cernica;

» Avizul Comisiei de specialitate  pentru  Urbanism, Amenajarea
Teritoriului, Ecologie si Protectia Mediului din cadrul Consiliului Local
Cernica;

» Avizul Comisiei de specialitate pentru Drepturile Omului, Culte si
Problemele Minoritatilor, Protectie Sociala, Invatamant Sanatate, Cultura si
Sport din cadrul Consiliului Local Cernica;
in baza:

> Art. 129 alin. (1), alin. (2) litera a), alin. (3) litera c), art. 139 alin. (1), art.
369 litera b), art. 385 alin. (3), art. 409 ,art.518 alin.(1-2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;



» Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolard, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Art.1 alin.(4) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

> Art.1 din Anexa nr.3 -Regulamentul cadru de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul comunelor;

» Art.113 alin.(4) din Legea nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul

» Art.129 alin. (1), alin.(2) lit. a) alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea organigramei aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cernica, judetul Ilfov, prin adaugarea unui numar de 8
posturi aferente proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile,, Masuri
integrate de sprijinire a serviciilor de educatie timpurie in Regiunea Bucuresti-
[llfov , Primii pasi spre viitor”, conform Anexei nr. I care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba modificarea Statului nominal de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cernica, judetul Ilfov, prin adaugarea unui
numar de 8 posturi aferente proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile ,, Masuri integrate de sprijinire a serviciilor de educatie
timpurie in Regiunea Bucuresti-Ilfov , Primii pasi spre viitor”, conform Anexei
nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarare se va comunica:

» Institutiei Prefectului Judetului Ilfov;

» Biroului Resurse Umane si Asistenta Sociala;

» Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

L. COMUNEI,
LA VALI

Voturi pentru: 16 \U
Voturi impotriva: 0
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RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Simion Paula Claudia, Sef Birou Resurse Umane si Asistenta
Sociala in cadrul aparatului de specialitate al primarului Unitatii Administrativ
Teritoriale Comuna Cernica, judetul Ilfov va aduc la cunostinta necesitatea
modificarii statului de functii al aparatului de specialitate al primarului Unitatii
Administrativ Teritoriale comuna Cernica.

Numarul maxim de posturi potrivit punctului 1 din anexa la OUG nr.
63/2010, comunicat de catre Institutia Prefectului prin adresa nr.
4055/CD/19.04.2021, inregistrata in cadrul Primariei Cernica sub nr.
7941/22.04.2021 este de 49 pentru anul 2021, egal cu numarul de posture aferent
anului 2020.

Avand in vedere ca la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale comuna
Cernica, judetul Ilfov se implementeaza proiectul ,,Masuri integrate de sprijinire
a serviciilor de educatie si ingrijire timpurie in Regiunea Bucuresti-I1fov-Primii
pasi spre viitor”, conform Contractului de finantare nr. DGPECU
115965/17.12.2020 incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene si Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana, obiectivul contractului, a
carui valoare este de 4.391.455,02 lei pe perioada de implementare de 30 luni,
respectiv 02.12.2020-31.05.2023, fiind infiintarea serviciului de cresa si prevede
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi, institutia noastra a solicitat Institutiei Prefectului
Judetului Ilfov, prin adresa nr. 6941/06.052021, suplimentarea numarului de
posturi pentru anul 2021 prin adaugarea posturilor aferente proiectului finantat
din fonduri externe nerambursabile mai sus mentionat.

Fata de cele prezentate mai sus, va aducem la cunostinta ca prin adresa nr.
5557/CD/11.05.2021, Institutia Prefectului Judetului Ilfov a aprobat
suplimentarea posturilor cu un numar de 8(opt) posturi aferente proiectului
finantat din fonduri externe nerambursabile mai sus mentiobnat.

Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara , pentru functionarea  serviciului de cresa
care deserveste un numar de pana la 50 copii, estimarea numarului si a structurii
pe functii a personalului necesar intr-o unitate este:



Functia Nr. norme

Director/Sef centru 1 pe unitate

Administrator 1/2 pe unitate

Educator-puericultor 1 pe turd, la nivel de grupa

Asistent medical 1 pe turd, la nivel de unitate*)

Bucatar 1 pe unitate

Ajutor bucatar 1 pe unitate

Ingrijitor

|
I
I
I
I
I
|
|
Medic | 1/4 pe unitate
I
I
I
|
I
|
I
| 1 pe turd, la nivel de grupi
I

I
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
i
|
I
I
|
|

Urmare celor prezentate mai sus, in cadrul organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Cernica, judetul Ilfov
apar urmatoarele modificari:

Se infiinteaza un numar de 8 (opt) functii contractuale aferente proiectului
finantat din fonduri exeterne nerambursabile |, Masuri integrate de sprijinire a
serviciilor de educatie si ingrijire timpurie in Regiunea Bucuresti-1lfov-Primii
pasi spre viitor” , dintre care o functie contractuala de conducere, respectiv
functia de director/sef centru si alte 7 functii contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

a) Director/Sef centru -functie contractuala de conducere-1 post;

b)Educator-puericultor-functie contractuala de executie-2 posturi;

¢) Medic-functie contractuala de executie-1 post;

d) Asistent medical-functie contractuala de excutie-1 post;

e) Ingrijitor-functie contractuala de executie-3 posturi.

Precizez ca orice modificare adusa evidentei functiilor publice si
functionarilor publici se vor transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici , in termen de maximum 10 zile lucratoarede la emitere, potrivit art. 534
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

SEF BIROU RU SI/AS.'SOCIALA,
SIMION GLABDI:




