ANUNT
in temeiul art. 618 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare

Primaria comunei Cernica, judetul Ilfov organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul

profesional superior din cadrul BlroulL’i—Btrge{—ﬁB%WBubjme-

Compartimentul Urmarire Debite, | PRIMARIA |
| COMUNEI CERNICA |
{REPIQTRAT)JRA GENERALA

[ANUL QLQ DLUNA. ’// ziup 43

DESFASURAREA CONCURSULUI:
* Proba scrisa:16.05.2023, ora 11.00;

Scrisa, conform art.56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Locul de desfasurare:
Sediul Primériei comunei Cernica, situat in strada Bizantului nr. 105, comuna

Cernica, judetul Ilfov,

Dosarele de inscriere la concurs:

Se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei comunei
Cernica, cu sediul in strada Bizantului nr. 105, comuna Cernica, judetul Ilfov, in
termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a institutiei §i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in
perioada 13.04.2023-03.05.2023, in intervalul orar 09.00-16.00 de luni pana joi
si vineri in intervalul orar 09.00-13.30.

——Sefectiadosarelordecomcurs:
Are loc in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor, in perioada 04.05.2023-10.05.2023 si rezultatul acesteia se va afisa

pe pagina de internet a institutiei .

Durata timpului de munca:

Durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.
Candidatii trebuie sd indeplineasca : conditiile prevazute de 465 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare.



DOSARUL DE INSCRIERE depus de catre candidati la concursul de
recrutare, va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului,precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si  relatii
publice, in format letric, la Biroul Resurse Umane s1 Asistentd Sociala;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia camnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea
studiilor pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

< Adeverintele care au alt format decit modelul tip publicat pe pagina de
internet, trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia, din care si rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitatc pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitati, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

f) copia adeverintei care atesta staréa de sanitate corespunzatoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medical de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

% Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretaru! comisiei de concurs.

> CONDITII DE OCUPARE:;

COMPARTIMENTUL URMARIRE DEBITE

Consilier, clasa I, gradul profesional superior — 1 post
* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
* cunostinte de operare (necesitate si nivel): operare MS Office (Microsoft Word,
Microsoft Excel,Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) si Internet — nivel

mediu;



* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice:
minimum 7 ani

« Evaluarea cunostintelor de operare pe calculator se va face la proba “interviu”
in conformitate cu dispozitiile art. 618 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

> Bibliografia si tematica stabilit::
1. Constitutia Romaéniei, republicati,cu tematica CAPITOLUL V -
Administratia publica SECTIUNEA a 2-a — Administratia publica locala

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica CAPITOLUL II-Dispozitii speciale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica
CAPITOLUL II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii

4. Titlul T si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Titlul I a partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile Si
completarile ulterioare

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu tematica Partea a II-a - titlurile IX-
IX din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal
> Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: com.Cernica,str.Bizantului nr. 105,judet Ilfov
Telefon: 021.369.53.08

Email: asistentasocialacernica@gemail.com

> Persoana de contact: Simion Paula Claudia



