ACT CONSTITUTI1V

al Societatii SALUBRITATE CERNICA S.R.L.

Subscrisa COMUNA CERNICA, CIF 4420740, cu sediul in Judetul Ilifov, Comuna Cernica, Satul
Cernica, Strada Traian nr. 10, reprezentata prin Viceprimar Vasile Florin, cetdtean romadn,
domiciliat in Comuna Cernica, Satul Cernica, Strada Decebal nr. 144, Jud. lifov, identificat cu cL
seria IF, nr. 253940, CNP 1780512472012, conform Hotararii Consiliului Local al UAT Cernica
nr.66/29.07.2022

Subscriu prezentul act constitutiv conform Deciziei asociatului unic nr. 1/14.07.2022, in conditiile
prevazute de legea societatilor comerciale. Societatea isi va putea desfasura activitatea cu unul sau
mai multi asociati. In perioada in care societatea va avea un unic asociat toate atributiile adunarii
generale a asociatilor prevazute in prezentul act constitutiv vor fi exercitate de asociatul unic.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, OBIECTUL, SEDIUL, DURATA

ART. 1. DENUMIREA

1.1. Denumirea societatii este “SALUBRITATE CERNICA S.R.L.” , conform dovezii eliberata de
Oficiul Registrului ComertuluiBucuresti nr. 676456/07.12.2018.

1.2. In orice act, scrisoare sau publicatie emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze
denumirea, forma juridica, sediul, numarul de inregistrare in registrul comertului si codul unic de

inregistrare,

ART. 2. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatea SALUBRITATE CERNICA S.R.Leste persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate cu raspundere limitata.

Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legea romana precum si cu prevederile

prezentului act constitutiv.
2.2. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social jar asociatii raspund numai pana la

concurenta capitalului social subscris.

ART. 3. OBIECTUL DE ACTIVITATE
3.1. Obiectul de activitate al societatii, codificat conform clasificarii activitatilor din economia

nationala (CAEN), este urmatorul:
Domeniul principal de activitate: cod CAEN 381—Colectarea deseurilor, cu activitatea

principala:CAEN 3811-Colectarea deseurilor nepericuloase;

Alte activitati CAEN:

0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetald
0210 - Silvicultura si alte activitati forestiere

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

3101 - Fabricarea de mobild pentru birouri §i magazine
3109 - Fabricarea de mobili n.c.a.

3291 - Fabricarea maturilor si periilor

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea masinilor

3317 - Repararea si intrefinerea altor echipamente de transport n.c.a.
3319 - Repararea altor echipamente

3700 - Colectarea i epurarea apelor uzate

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase




3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4311 - Lucréri de demolare a constructiilor

4312 - Lucréri de pregitire a terenului

4313 - Lucréri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrdri de instalatii electrice

4322 - Lucréri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucriri de vopsitorie, zugraveli si montéari de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4391 - Lucréri de invelitori, sarpante i terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 - Intre;merea si repararea autovehiculelor

4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4799 - Comerf cu amainuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5224 - Manipulari

6202 - Activitdti de consultanta in tehnologia informatiei

6203 - Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activita{i conexe
6312 - Activitati ale portalurilor web

6399 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

7021 - Activitdti de consultantd in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7810 - Activitdti ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7820 - Activitafi de contractare, pe baze temporare, a personalului

7830 - Servicii de furnizare i management a forfei de munca

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8121 - Activitati generale de curitenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curdtenie

8129 - Alte activitati de curitenie

8130 - Activitdti de intrefinere peisagisticd

8211 - Activitdti combinate de secretariat

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor gi alte activitafi specializate de secretariat
8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8292 - Activitafi de ambalare

8299 - Alte activitéti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8560 - Activitati de servicii suport pentru invatamant

3.2. Societatea poate desfasura de asemenea orice activitate si orice operatiune (cu exceptia celor
interzise de lege in mod expres) inerenta, conexa sau utila atingerii obiectului social; astfel, cu titlu
exemplificativ si nu limitativ, va putea desfasura orice operatiune comerciala, in lei sau in valuta, in
Romania sau in strainatate, va putea dobandi sub orice forma terenuri sau constructii de la persoane
fizice sau juridice, va putea dobandi active, actiuni, parti sociale sau alte participatii in societati
comerciale cu obiect similar de activitate, din Romania sau din strainatate, va putea sa participe la
majorarea capitalului social in societati existente sau la constituirea de noi societati comerciale.

3.3. Pentru realizarea acestor activitati societatea va putea incheia contracte de vanzare-cumparare,
contracte de cooperare, asociere, antrepriza, in vederea construirii pe propriile terenuri sau in
vederea renovarii, consolidarii propriilor imobile, contracte de inchiriere sau locatiune! de orice fel,
contracte de credit sau imprumut si alte contracte cu terte persoane de drept publlc sau pnvat cu

respectarea normelor legale in materie. J
ART. 4. SEDIUL SOCIAL \




4.1. Sediul societatii este in Judetul Iifov, Comuna Cernica, Satul Cernica, Strada Traian nr. 10,
camera 7.

4.2. Societatea poate infiinta sedii secundare (sucursale, reprezentante, agentii, sau alte asemenea
unitati fara personalitate juridica), situate la alte adrese din tara si din strainatate, cu respectarea legii
romane, precum si a celor din statul in care ele se infiinteaza.

4.3. Societatea poate infiinta si filiale - societati cu personalitate juridica - intr-una din formele de
societate si in conditiile prevazute de lege.

ART. 5. DURATA SOCIETATII

Durata societatii este nedeterminata.

CAPITOLUL II

CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE
ART. 6. CAPITALUL SOCIAL
6.1. Capitalul social este de 247.150 lei, impartit in 24.715 parti sociale in valoare nominala de 10 lei
fiecare, varsat astfel: 100.209,88 lei varsat in numerar si 146.940,12 lei in naturd, constind in
autospecialda MAN 26320, serie motor WMAH18ZZX7W080885, 3 axe, 22m>, pe care asociatul
Comuna Cernica o detine conform facturii fiscale nr. 2270/27.07.2017, detinut in totalitate de
asociatul unic - Comuna Cernica.
Aportul in naturd a fost realizat astfel: prin Hotérarea Consiliului Local al Comunei Cernica nr. 91
din data de 13.12.2018 s-a hotirdt aducerea autospecialei identificatdi cu seria
WMAHI8ZZXJW080885, an fabricatic 2007, ca aport in naturi la capitalul prezentei societati, in
vederea realizdrii obiectului de activitate al societatii. Valoarea acesteia este de 146.940,12 lei,
conform facturii nr. 2270/27.07.2017.

ART. 7. PARTILE SOCIALE

7.1. Partile sociale sunt egale si indivizibile fata de societate si nu vor putea fi reprezentate prin
titluri negociabile,

In cazul in care o parte sociala devine proprietatea mai multor persoane, acestea vor trebui sa
desemneze pe una dintre ele ca reprezentant al lor in raporturile cu societatea.

ART. 8. MAJORAREA CAPITALULUI

8.1. Capitalul social poate fi majorat pe baza deciziei adunarii generale, prin marirea numarului de
parti sociale sau majorarea valorii nominale a partilor sociale existente, in schimbul unor noi aporturi
in numerar si/sau in natura, prin incorporarea rezervelor (cu exceptia rezervelor legale) precum si
prin incorporarea beneficiilor, ori prin alte modalitati permise de lege.

ART. 9. REDUCEREA CAPITALULUI
9.1. Capitalul social va putea fi redus in baza hotararii adunarii generale a asociatilor, cu conditia de
a nu f1 sub minimul prevazut de lege.,

9.2. Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a partilor sociale;

9.3. Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totala sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre asociati a unei cote-parti din aporturi, proportionala cu reducerea de capital si
calculata egal pentru fiecare parte sociala;

¢) alte procedee prevazute de lege.

Hotararea va trebui sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat
pentru efectuarea ei.

ART. 10. DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE

10.1. Fiecare parte sociala subscrisa si varsata la capitalul social confera proprietarului-ei un drept
proportional cu numarul partilor sociale existente, privind exprimarea votului in-adunarea generala a
asociatilor, dreptul de alege si de a fi ales in organele de conducere, participarea- ‘Ta-distribuirea
beneficiilor societatii sau a activului social, precum si in legatura cu alte drepturi prey'c}z"tq:in
prezentul act constitutiv. ' ‘




10.2. Detinerea de parti sociale implica adeziunea deplina la prezentul act constitutiv cu toate
modificarile ulterioare.

10.3. Drepturile si obligatiile legate de partea sociala urmeaza partea sociala in cazul trecerii acesteia
in proprietatea altei persoane.

10.4. Pe durata societatii, creditorii asociatului pot sa-si exercite drepturile lor numai asupra partii
din beneficiile cuvenite asociatului dupa bilantul contabil, iar dupa dizolvarea societatii, asupra partii
ce 1 s-ar cuveni prin lichidare.

ART. 11. CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

IL.1  Partea sociala este indivizibila cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru fiecare parte sociala.

11.2. Partile sociale pot fi transmise pentru cauza de moarte si prin acte intre vii.

11.3. In cazul decesului unui asociat, partile sociale detinute de defunct vor fi preluate de succesorii
asociatului defunct.

11.4. Daca unul sau mai multi succesori nu vor accepta calitatea de asociat, societatea este obligata
la plata partilor sociale catre mostenitor, la cererea acestuia, conform ultimului bilant aprobat.
11.5.Prin acte intre vii cesiunea partiala sau totala a partilor sociale se va face numai cu respectarea
dreptului de preferinta al celorlalti asociati, care va fi exercitat in conditiile prezentului articol. Catre
terti cesiunea este permisa numai daca a fost aprobata de asociatii reprezentand cel putin 3/4 din
capitalul social (luandu-se in calcul si cota de participare a asociatului cedent).

CAPITOLUL 111

CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
ART. 12. ADUNAREA GENERALA
12.1. Hotararile asociatilor se iau in adunarea generala.
Aceasta se poate tine si in alt loc din Romania decat sediul social si este convocata prin aviz care se
poate comunica fie personal pe baza de proces-verbal de predare primire, fie prin fax, scrisoare
recomandata sau telegrama cu cel putin 10 zile inainte de data fixata, la domiciliul/sediul indicat de
asociati in prezentul act constitutiv sau la cel notificat ulterior.
Avizul de convocare trebuie sa indice ziua, ora si locul unde se va tine adunarea, ordinea de zi,
precum si ziua pentru a doua convocare.
Asociatii reprezentand intregul capital social vor putea tine o adunare generala si lua orice decizie
fara respectarea formalitatilor prevazute pentru convocare.
12.2. Adunarea generala va fi convocata de catre administratorul unic al societatii, cel putin o data
pe an, in primele trei luni de la inchiderea exercitiului economico-financiar.
12.3. Adunarea generala decide in prima convocare cu votul asociatilor reprezentand majoritatea
absoluta atat a asociatilor, cat si a capitalului social. Daca adunarea legal constituita nu poate lua o
hotarare valabila, in a doua convocare adunarea poate decide asupra ordinei de zi cu votul majoritatii
asociatilor prezenti reprezentand majoritatea absoluta a capitalului social.
Pentru hotararile avand ca obiect modificarile actului constitutiv este necesar, in prima convocare,
votul asociatilor reprezentand intregul capital social, iar in a doua convocare este necesar votul
majoritatii asociatilor prezenti reprezentand majoritatea absoluta a capitalului social.
12.4  Este permis si votul prin corespondenta — scrisoare recomandata sau telegrama. In acest caz,
asociatul care si-a manifestat votul prin corespondenta este considerat ca a luat parte la adunare.
12.5. Adunarea generala a asociatilor are urmatoarele competente principale:
a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice bilantul dupa ascultarea raportului administratorului si sa
fixeze dividendele;
b) sa numeasca administratorul societatii, sa-1 revoce sau sa-1 suspende ;
¢) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs administratorului;
d) sa se pronunte asupra gestiunii administratorului;
€) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe exercitiul

urmator; / P
f) sa decida urmarirea administratorului pentru daunele pricinuite societatii, desemnand persdana

Insarcinata sa o exercite;




g) sa decida asupra oricaror acte juridice de dispozitie avand ca obiect bunuri imobile de orice
valoare — contracte de vanzare-cumparare, schimb, asociere, contracte de garantie imobiliara;

h) sa decida asupra contractarii unor credite bancare, precum si asupra altor imprumuturi, cu
exceptia imprumuturilor pe care asociatii le acorda societatii, care pot fi incheiate de administrator
fara a fi necesara hotararea adunarii generale a asociatilor/decizia asociatului unic.

1) sa hotarasca dobandirea de participatii in alte societati;

j) sa decida modificarile actului constitutiv al societatii.

ART. 13. ORGANUL ADMINISTRATIV

13.1. Societatea este administrata de catre un administrator ales de adunarea generala a asociatilor pe o
perioada nelimitata.

Administratorul este reeligibil, revocabil ori supus suspendarii de catre adunarea generala. Acesta poate
fi sau nu asociat.

13.2. Administratorul unic are puteri depline de administrare si reprezentare a societatii fata de terti,
putand incheia orice operatiuni civile, comerciale sau bancare, cu respectarea competentelor adunarii
generale a asociatilor/asociatului unic, conform prezentului act constitutiv si in limitele puterilor
acordate de adunarea generala a asociatilor.

13.3. In fata bancilor administratorul are drept de reprezentare a societatii, putand deschide conturi
bancare in lei si valuta si putand efectua orice operatiuni bancare.

13.4. Administratorul poate delega o parte din puterile sale, inclusiv dreptul de semnatura in banca,
angajati ai societatii sau directori executivi. De asemenea, administratorul unic poate numi terte
persoane ca procuratori speciali pentru anumite acte sau categorii de acte, acesti mandatari putand
reprezenta societatea in limitele puterilor acordate prin mandatul ce se va incheia in forma autentica.
Persoanele astfel imputernicite vor putea avea dreptul de a reprezenta societatea in fata oricaror institutii
de drept public sau privat, inclusiv in relatiile cu bancile, putand dobandi drept de semnatura in banca,
dreptul de retragere, de efectuare de operatiuni pe cont si orice alte drepturi.

13.5. Societatea este administrata pe perloada de 4 anisi cu puteri deplinede catre administratorul
uniclONITA MIHAL, cetitean roméan, nascut la data de 24.05.1971 in Mun. Bucuresti, Sector 8,
domiciliat in Jud. Ilfov, Sat Bildceanca (Comuna Cernica), Str. Ogorului, nr. 7, posesor al CI, seria
IF nr. 718363, eliberat de S.P.CLEP. Cernica la data de 15.07.2020, CNP
1710524470063.Administratorul poate acorda submandat sau delega terte persoane pentru
indeplinirea atributiilor de administrare.

CAPITOLUL 1V
CONTROLUL SOCIETATII

ART. 14 CONTROLUL EXERCITAT DE ASOCIATI SI CENZORI
14.1. Controlul societatii poate fi exercitat in mod independent de catre asociati, fie direct, fie prin
imputerniciti ai lor. In exercitarea dreptului de control, asociatii pot imputernici un expert contabil -
persoana fizica sau juridica, pentru efectuarea unor lucrari de audit contabil, certificari de bilant,
verificari financiar-contabile si fiscale.
Asociatii au dreptul de a primi, la cerere actele societare, respectiv hotararile adunarii generale, acte
aditionale de modificare a actelor constitutive, mentiuni inregistrate in registrul comertului, bilanturile
contabile si contul dfe profit si pierderi. In plus, orice asociat care detine cel putin 50% din capitalul
social are dreptul de a primi orice date privind situatia patrimoniului, inclusiv a creantelor si datoriilor
societatii, orice contracte sau acte juridice incheiate de societate, precum si orice alte aspecte legate de
activitatea societatii, avand acces direct la documentele societatii.
14.2. Gestiunea si intreaga activitate a societatii pot fi controlate si de catre un cenzor— contabil autorizat
sau expert contabil, persoana fizica sau juridica numit pe o perioada de 3 ani de catre adunarea generala
care ii fixeaza si remuneratia. -
Cenzorul este responsabil fata de societate pentru prejudiciile cauzate acesteia prin nemdéphmrea sau
indeplinirea cu rea credinta a atributiilor ce ii revin conform legii. /
CAPITOLUL V
ACTIVITATEA SOCIETATII




ART. 15. EXERCITIUL FINANCIAR

15.1. Primul exercitiu financiar incepe de la data inregistrarii societatii in Registrul Comertului si se
termina la 31 decembrie al aceluiasi an.

15.2. Urmatoarele exercitii financiare coincid cu anii calendaristici respectivi.

ART. 16. PERSONALUL SOCIETATII
16.1. Personalul societatii este angajat de catre administratorul unic sau de catre directorii executivi

imputerniciti, pe baza contractelor individuale de munca.

16.2. Administratorii si personalul strain vor putea primi retributii, gratificatii, prime, diurne si altele
similare, in valuta, daca normele valutare in vigoare la data platii o vor permite.

16.3. Cheltuielile efectuate de administratori in interesul societatii sunt in sarcina acesteia.

ART. 17. EVIDENTE CONTABILE, BILANT CONTABIL

17.1. Societatea organizeaza si tine evidentele contabile in concordanta cu normele legale in materie.
17.2. Societatea isi va putea deschide conturi bancare in lei si valuta la oricare banca autorizata din
Romania sau in strainatate cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

17.3. Societatea intocmeste si prezinta autoritatilor competente bilantul contabil anual si contul de
profituri si pierderi in lei. ‘

17.4. Societatea va putea fructifica fondurile proprii si cele atrase, respectiv capitalul, rezervele de
capital, prin investirea in titluri de valoare, bunuri mobiliare sau imobiliare. Rezervele de capital se vor
determina si constitui in conformitate cu legile romane. In absenta unor astfel de reglementari socictatea
determina si constituie rezerve tehnice conform scopului acesteia.

ART. 18. DETERMINAREA SI DESTINATIA PROFITURILOR

18.1. Profitul net al societatii se stabileste prin bilantul anual aprobat de Adunarea generala dupa
constituirea fondului legal de rezerva si a altor fonduri stabilite de lege si dupa plata impozitului pe
profit. Adunarea generala hotaraste destinatia profitului. Plata dividendelor catre asociati se face pana la
in ultima zi a anului in care s-a aprobat bilantul si adunarea a hotarat distribuirea dividendelor.

18.2. Repartizarea profiturilor sau a pierderilor se face proportional cu cotele de participare a asociatilor

la capitalul social.

CAPITOLUL VI
EXCLUDEREA ASOCIATILOR
19.1. Asociatii pot fi exclusi din societate pentru motivele prevazute de lege.
19.2. Retragerea asociatilor din societate se va putea face in conditiile stabilite de lege.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

ART. 20. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

20.1. Societatea se dizolva prin:

a) trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

¢) declararea nulitatii societatii,

d) hotararea adunarii generale;

e) hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum si

neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;
f) deschiderea procedurii falimentului;

g) alte situatii prevazute de lege. .
20.2. In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata. Lichidarea se va face conform procedurii prevazute

de lege si adunarea generala. Bunurile aduse de asociati ca aport in natura la capitalul social vor) putea fi
restituite asociatilor.




ART. 21. LITIGIl. ALTE CLAUZE
21.1. Orice eventuale litigii dintre asociati sau dintre acestia si avanzi cauza, administratori, lichidatori si
societate in legatura cu prezentul act constitutiv vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente

de la sediul societatii.”
Incheiat in 3 (trei) exemplare astazi, 29.07.2022.
ASOCIAT UNIC:

COMUNA CERNICA
Prin Viceprimar-Vasi &




